
上海理工大学 AI赋能「人才培养+精准就业」解

决方案 v0.4​

响应王凌宇书记“通过上理模式改变中国高等教育”的愿景，聚焦人才培养全链路闭环，围绕4个核心

智能体深化，形成可对齐、可交付的全功能方案。

一、项目背景与目标

1.1 核心目标​

围绕人才培养全链路，用AI打通产业需求感知→培养方案调优→学生能力画像→精准就业匹配→反馈

闭环校正的关键环节。

1.2 目标对齐（来自综改方案）​

产业需求→培养方案实时对齐 | 100%专业培养计划校企联合制定；关停并转13个专业 | 产业需求洞察 

+ 培养闭环优化​

学生能力→就业岗位精准匹配 | 留沪就业比≥75%；重点领域就业占比≥70% | 学生能力画像 + 精准就

业匹配

就业结果→培养优化闭环反馈 | 毕业生跟踪覆盖50%；动态校准学科专业设置 | 培养闭环优化 + 毕业反

馈反哺

二、核心方案：4大智能体​

智能体1：行业产业需求洞察​

定位：整个闭环的起点——没有准确的产业需求数据，后续所有环节都无法有效运转。​

AI工作方式：持续监测 + 阈值预警​

1.1 岗位需求分析​

• AI持续抓取招聘平台（Boss直聘/猎聘/智联等）、行业报告、酷爱产业网络、发改委国资场景开放

清单的数据

• 结构化提取岗位技能标签，聚类生成「产业能力图谱」​



• 按上理6大重点服务领域分别统计招聘量、行业分布、技能结构​

• 每周自动更新，主动推送变化摘要​

1.2 技能热度分析​

• 基于技能标签体系，追踪各技能的时间趋势（增长/稳定/衰退）​

• 识别新兴技能（如数字孪生+40%、ROS2+25%）和衰退技能​

• 技能增长率超过阈值时自动预警，推送至教研负责人​

1.3 能力结构雷达​

• 生成行业能力画像（雷达图），直观展示某领域所需的能力结构​

• 支持按领域/行业/岗位层级下钻查看​

1.4 企业与岗位清单分析​

• 维护合作企业数据库（目标≥500家优质企业），结构化记录企业需求​

• 分析企业需求分布与薪资分布​

• 为精准就业匹配提供岗位池​

数据来源：

• 招聘平台数据（日增岗位数千条，酷爱负责采集）​

• 行业研究报告（月度数十份，酷爱产业网络提供）​

• 酷爱产业网络（30+企业实时需求，✅已到手）​

• 发改委/国资委场景开放清单​

• 招聘会企业报名信息（建议系统化收集）​

验收标准：

• ✅ 数据来源≥2个系统融合​

• ✅ 有自动触发机制，无需人工启动​

• ✅ 图谱更新后有主动推送​

• ✅ 覆盖核心岗位类型≥50个​

• ✅ 更新周期≤7天​

• ✅ 合作企业库优质企业≥500家​

智能体2：培养闭环与优化​

定位：将产业需求转化为培养行动——知道产业缺什么后，培养方案怎么调？调了之后效果如何？​

AI工作方式：阈值预警 + 持续监测​



2.1 培养方案差距自动识别​

• AI自动拿产业能力图谱对比当前培养方案文档​

• 找出「产业要但我们没教」和「我们教了但产业不要了」的差距​

• 生成可量化的差距报告，每条建议附产业数据证据​

• 差距报告按季度更新，每次产业雷达更新后自动重新计算​

2.2 课程对比分析​

• 将产业能力标签与课程培养目标逐条对应​

• 标注缺口项，量化缺口程度（大/中/小）​

2.3 优化建议生成​

• 基于差距分析，生成具体调整建议（增/减/改哪些课程模块）​

• 建议附优先级排序 + 预期效果评估 + 产业数据证据​

• 所有建议供教学委员会参考，教师和学院最终确认​

2.4 闭环跟踪（优化效果持续评估）​

• 上期建议落实后，跟踪选课学生就业匹配度变化​

• 每学期生成培养效果报告，含上期建议落实回顾+下期行动项​

智能体3：学生能力画像 ⭐核心环节​

定位：核心环节，一期重点交付。构建学生能力画像，支撑精准就业和培养反馈。

AI工作方式：持续监测 + 阈值预警​

3.1 个体能力评分​

• AI融合学业成绩、项目竞赛、实习经历、行为数据等多源数据，构建每个学生的动态能力画像​

• 六维雷达图：专业基础、编程能力、AI能力、项目实战、行业认知、沟通协作​

• 对比产业能力图谱，标注能力短板和匹配方向​

3.2 能力拆解分析​

• 将综合能力拆解为细项（如编程→Python/C++/Java；控制→PLC/ROS2/数字孪生）​

• 每个细项有独立评分和与产业需求的差距分析​

3.3 分层管理（红黄绿风险识别）​

• 毕业前6个月自动扫描，识别高风险学生​

• 红/黄/绿分层：红=严重不匹配需干预，黄=有短板需补强，绿=匹配良好​



• 预警主动推送给辅导员，附具体行动建议​

3.4 批量学生分析​

• 支持按班级/专业/学院整体分析​

• 生成群体画像报告：某专业整体能力分布、共性问题、与产业匹配度​

3.5 增值性评价​

• 对接学校现有入学评估体系，建立学生能力基线​

• AI持续追踪学生在校期间的能力变化轨迹​

• 毕业时生成能力增值报告：入学基础→在校提升→毕业能力，量化展示增长幅度​

• 看的是相对于入学基线的提升量，而非绝对分数​

• 支持按群体聚合分析：某个专业/学院/领域的整体增值情况​

3.6 多维综合评价​

• 建立可配置的指标体系，支持按不同维度自由组合生成综合评价​

• 按领域/学院/专业/自定义组合维度​

• 指标体系由学校专家团队与AI协同确定权重，AI给参考建议，专家最终审定​

3.7 创新创业维度​

• 将创新大作业、A类赛事（需学校提供A类赛事目录）、创业项目等结构化纳入画像

• 分析创新创业经历与就业去向的关联​

• 在就业推荐和毕业研判中，将创新创业能力作为独立参考维度​

数据来源：

• 教务系统（成绩、GPA、专业、课程）— ✅可直接对接​

• 学工部系统（第二课堂、实习、竞赛）— ✅可对接​

• 入学评估数据（新生能力基线）— ✅学校已有评估机制​

• 学生简历AI提取（补充缺失部分）​

• 产业能力图谱（能力匹配基准）​

• A类赛事目录 + 创新大作业分类标准（🔧需梳理）​

隐私合规：学生仅可查看自己的画像数据；学校超级管理员可查看全部；敏感信息严格脱敏；隐私边

界沿用学校现有隐私标准

智能体4：精准就业匹配​

定位：人才培养成果的出口，验证培养质量的试金石。实现学生与岗位的双向精准撮合。



AI工作方式：机会发现 + 阈值预警​

4.1 岗位推荐引擎​

• 基于学生多维画像 × 企业实时岗位需求，双向主动推荐​

• 学生侧：毕业季推送Top5匹配岗位 + 匹配度 + 推荐理由​

• 企业侧：发布新岗位时主动推送匹配候选人（脱敏）给HR​

• 每条推荐附多源数据支撑：技能匹配+经验匹配+素养匹配三维评分​

4.2 匹配分析报告​

• 生成能力-岗位匹配度报告：专业匹配度、技能匹配度、成长趋势​

• 推荐理由可解释，同时标注差距和补齐路径建议​

4.3 就业质量分析​

• 薪资与去向分析：留沪就业比（目标75%）、重点领域就业占比（目标70%）​

• 薪资校准：社保基数≠真实薪资，AI建立校准模型加权估算​

• 按领域/学院/专业/年份维度切片分析​

• 就业稳定性追踪（基于社保缴纳连续性推断）​

4.4 行动建议生成​

• 未达标学生收到AI行动建议（课程/技能补齐路径）​

• 建议关联具体课程和资源，可直接执行​

验收标准：

• ✅ 推荐联合三个系统数据​

• ✅ 企业侧和学生侧都有主动推送​

• ✅ 每条推荐有多源数据支撑（三维匹配）​

• ✅ AI推荐简历通过率高于校平均1.5x​

• ✅ 留沪就业比≥75%​

• ✅ 重点领域就业占比≥70%​

三、反馈闭环

4大智能体形成闭环：产业需求感知→培养差距预警→学生画像→精准就业→就业结果回写+毕业反馈

反哺→产业需求感知



• 就业结果（谁去了哪、做什么岗、薪资）→ 回写产业需求洞察校正图谱准确性 + 回写培养闭环校正

培养建议

• 毕业生反馈（1年/3年/5年问卷）→ 生成培养反馈信号 → 反哺培养差距分析​

• 企业反馈 → 结构化入库 → 交叉分析 → 补充产业需求信号​

四、AI培养智能体底座​

需求分析与方案设计：需求调研、方案设计、技术可行性分析

系统架构设计：整体架构、模块划分与扩展规划

数据融合引擎：多源数据接入与融合

AI模型选型与优化：模型选型、推理服务搭建​

标签与知识图谱：技能标签体系、岗位-能力映射​

可视化分析引擎：支持雷达图/趋势/分布等图表​

权限与多角色体系：学校/学院/教师/学生分级权限​

五、数据资产概览

招聘平台数据 | 日增岗位数千条 | 产业需求感知 | ⏳酷爱负责采集​

行业研究报告 | 月度数十份 | 产业需求感知 | ⏳酷爱负责采集​

酷爱产业网络 | 30+企业实时需求 | 核心差异化 | ✅已到手​

培养方案文档 | 各学院各专业 | 培养差距分析 | ⏳待索取​

教务系统 | 成绩/GPA/专业/课程 | 学生能力画像 | ✅可直接对接​

学工部系统 | 第二课堂/实习/竞赛 | 学生能力画像 | ✅可对接​

入学评估数据 | 新生能力基线 | 增值性评价 | ✅学校已有​

就业指导中心 | 毕业生去向3-5年 | 就业匹配 | ⏳待对接​

人社局数据 | 社保+就业权益 | 就业校准 | ⏳需对接​

A类赛事目录 | 创新大赛分类 | 创新创业维度 | 🔧需梳理​

六、系统交互方式

• 可视化看板（领导视角）：关键指标一屏呈现，图表化展示，定期自动生成汇总报告​



• 功能界面（业务人员视角）：查询数据、生成报告、查看预警，操作直观无需技术背景​

• 自然语言问答（全员视角）：对话式交互，不仅查数据还能智能分析​

七、实施路径

目标：1个月内交付4大智能体完整可用功能。​

Week 1：底座搭建 + 数据对接​

• 数据融合引擎部署（教务+学工+就业中心数据接入）​

• 技能标签体系与岗位-能力映射初始化​

• 权限与多角色体系搭建​

• 产业需求数据源接入（招聘平台+行业报告+酷爱产业网络）​

Week 2：智能体1+3 核心功能​

• 产业需求洞察：岗位需求分析 + 技能热度分析 + 能力雷达图上线​

• 学生能力画像：个体能力评分 + 能力拆解分析 + 红黄绿风险识别上线​

Week 3：智能体3+4 核心功能​

• 学生能力画像：增值性评价 + 多维综合评价 + 创新创业维度上线​

• 精准就业匹配：岗位推荐引擎 + 匹配分析报告上线​

Week 4：智能体2 + 全链路联通 + 验收​

• 培养闭环与优化：培养差距识别 + 优化建议生成上线​

• 精准就业匹配：就业质量分析 + 行动建议生成上线​

• 4大智能体闭环联通​

• 全功能演示 + 首批数据验证​

八、学校配合事项

数据对接（Phase 1启动前）：​

• 培养方案文档（各学院/专业当前版本）​

• 专业清单（64本科+29硕士，含所属学院）​



• 6大重点服务领域名称确认​

• 学生学业数据接口（近3-5届，脱敏）​

• 学生基本信息接口​

• 实习/竞赛/科研项目记录​

• 就业去向数据（近3-5年）​

专家参与：

• 组织学科专家参与指标权重讨论（1-2次座谈会）​

• 确认A类赛事目录 + 创新大作业分类标准​

• 确认入学评估体系，以便对接增值性评价基线​

机制建设：

• 招聘会企业报名问卷系统化​

• 毕业生离校问卷嵌入离校系统​

• 重点企业HR年度回访机制​


